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I. AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE
A Tajékoztato tartalmazza az Adatkezelé megnevezését és elérhetéségi adatait.

Adatkezel6 megnevezése: Magyar Cofidis Bank Zartkoriien Mikodé
Részvénytarsasag

Székhely: 1062 Budapest, Teréz korat 55-57.
Cégjegyzékszam: 01-10-043269

Addszam: 12201923-2-44

E-mail: cvadatbazis@-cofidisbank.hu

Telefonszam: 06-1 458-6070

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdsége:
ADATVEDELMI_TISZTVISELO@ cofidisbank.hu

II. MUNKAVISZONYLETESITES SZANDEKANAK CELJAT SZOLGALO
ADATKEZELESEK

II.1. Meghirdetett allaspalyazatokkal kapcsolatos adatkezelés

Az esetleges jovébeli munkavalldknak, diakmunkat vallalé tanuldknak lehetéséguk
van arra, hogy - allashirdet6 portalokon keresztul, valamint személyes
(munkaerdkozvetitd, iskolaszovetkezet vagy munkavallaléi) ajanlas utjan, tovabba
kozvetlenll az Adatkezel6hoz fordulva elektronikus uton, e-mail formajaban, illetve a
hirdetésben talalhat6 linken vagy megadott emailen keresztil — palyazzanak az
Adatkezel6 altal meghirdetett poziciokra, allasokra. Az Adatkezel6 torekszik arra,
hogy kizarélag a palyazat lebonyolitasdhoz szikséges személyes adatokat kezelje.
FIGYELEM! Az Adatkezel6 felhivja az palyazatra jelentkezék figyelmét arra, hogy
jelentkezéskor csak a legszikségesebb adatokat (Onéletrajz) bocsassak
rendelkezésre. Az palyazatokkal kapcsolatban az Adatkezelé az On személyes
adatait az alabbiak szerint kezeli:

Kezelt természetes személyazonosité adatok (vezeték- és keresztnév,
személyes titulus, lakcim), kapcsolattartasi adatok (e-mail cim, telefonszam),
adatok kore Onéletrajzi adatok (iskolai végzettség, szakmai tapasztalat,

nyelvtudas, korabbi munkahelyek), foglalkoztatast befolyasolo
adatok (allampolgéarsag, tartozkodasi statusz) referencia adatok
(kordbbi munkahelyen bet6ltott munkakorrel kapcsolatos adatok),
egyéb, az 6néletrajz altal tartalmazott személyes adat (pl.:
fénykép)

Adatkezelés kapcsolatfelvétel, a palyazat lefolytatasa és elbiralasa
célja




Adatkezelés

az Adatkezel6 megfeleld munkavallalé kivalasztasahoz fliz6d6

jogalapja jogszerl érdeke (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont)
Adatkezelés az allaspalyazatok lezarasa, legfeljebb az azt kdvetd hat hdnap
id6tartama

Cimzettek allashirdetd oldalak, COFIDIS SA, Hireify Kft.

Erintetti jogok

a hozzéaféréshez, a helyesbitéshez, a toérléshez, az adatkezelés
korlatozasahoz, valamint tiltakozashoz és jogorvoslathoz val6 jogok

[1.2. Jelentkezés globalis adatbazisba

Az Adatkezel§ szamara kiemelt fontossagu cél, hogy a megfelelé6 munkakdrbe a
megfelel6 munkavallaldkat talalja meg. Ennek érdekében lehetéséget biztosit az
érintettek szamara, hogy kériek személyes adatainak egy esetleges késdbbi
allaspéalyazat elbirdlasaig torténd nyilvantartasat. FIGYELEM! Az adatkezelési
hozz4jarulasra a 1.1 pont szerinti jelentkezés soran, vagy kulén igénylés atjan van
lehet6ség palyazat beadasara valasztott méd altal felkinaltak szerint. Az adatkezelési
tajékoztatot a jelentkezést kdvetéen a jeldltkezeld rendszer automatikusan kikuldi,
egyéb esetben a palyazatot kezelé munkatars emailen kiildi ki az On szamara, hogy
erbsitse meg az adatkezelési nyilatkozatot. Ennek keretében az Adatkezelé az On
személyes adatait az alabbiak szerint kezeli

Kezelt
személyes
adatok kore

természetes személyazonosité adatok (vezeték- és keresztnév,
anyja neve, szuletési hely és id6, lakcim), kapcsolattartasi adatok
(e-mail cim, telefonszam), 6néletrajzi adatok (iskolai végzettség,
szakmai tapasztalat, korabbi munkahelyek), referencia adatok
(kordbbi munkahelyen bet6ltott munkakorrel kapcsolatos adatok),

egyéb, az 6néletrajz altal tartalmazott személyes adat

Adatkezelés

személyes adatok nyilvantartasa egy esetleges késébbi

célja allaspélyazat elbiralasa érdekében

Adatkezelés az érintett hozz4jarulasa (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont)

jogalapja

Adatkezelés torlési kotelezettség bedllta (hozzajarulds visszavonasa, vagy

idétartama torléshez valo jog gyakorlasa), legfeljebb azonban 6 hénap
FIGYELEM! A 6 hénap lejarata el6tt egy honappal a rendszer
automatikus értesitést kiild az On szamara, hogy erésitse meg az
adatkezelési nyilatkozatot, amennyiben a profiljanak tovabbi egy
évre torténd megdrzését kivanja. Amennyiben ezt elmulasztja, ugy
az emlitett hatarid6 lejaratanak napjan adatai torlésre kerulnek.

Cimzettek COFIDIS SA, Hireify Kift.

Erintetti jogok

hozz4jarulas visszavonasahoz, a hozzaféréshez, a helyesbitéshez,
a torléshez, az adatkezelés korlatozasahoz, az
adathordozhatdsaghoz és jogorvoslathoz valo6 jogok




1.3. A k6zosségi médiaban torténd kapcsolatfelvétel

Az Adatkezel6 szamara kiemelt fontossagu cél, hogy a megfelel6 munkakorbe a
megfelel6 munkavallalot taldlja meg. Ennek érdekében a szakmai kdzosségi oldalon
(LinkedIn) az Adatkezel6 személyzeti (HR) Ugyekért felelés munkatarsa altal egy adott
pozicio betdltése szempontjabdl megfelelének tartott ,jeldlt’-tel a kdzosségi oldal
uzenetkuld6 funkciojanak igénybevételével felveszi az Adatkezel6 a kapcsolatot, az
irant érdekl6édve, hogy a ,jelolt’-et érdekelné-e az allas. Ennek keretében az
Adatkezel6 az On személyes adatait az alabbiak szerint kezeli:

Kezelt
szemelyes
adatok kore

vezeték- és keresztnév, LinkedIn profilon elérhetd szakmailag
relevans adatok, a kapcsolatfelvétel soran keletkez6 lzenetvaltas
tartalma

Adatkezelés kapcsolatfelvétel

célja

Adatkezelés az Adatkezel6 megfeleld munkavallalé kivalasztasahoz fliz6d6
jogalapja jogszerl érdeke (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont)

Adatkezelés torlési kotelezettség beallta (tiltakozas, vagy torléshez val6 jog
id6étartama gyakorlasa), legfeljebb a kapcsolatfelvétel megteremtése
Cimzettek Microsoft Ireland Operations Limited

Erintetti jogok | a hozzaféréshez, a helyesbitéshez, a tdrléshez, az adatkezelés

korlatozdsahoz, valamint tiltakozashoz és jogorvoslathoz val6 jogok

II.4. Az allasinterjuval kapcsolatos adatkezelés

A megfeleld jelolt kivalasztasi folyamata soran az 6néletrajzok elészlirését kdvetben
az Adatkezel6 az arra leginkabb alkalmasnak vélt jeldlteket személyes, szdbeli vagy
online (Adatkezel6 altal el&fizetett online értekezlet és hivasfogadasra alkalmas
alkalmazas) meghallgatasra, szakmai interjlra hivja, esetenként a feladat ellatasara
vonatkozo alkalmassagot felméré tesztfeladat kitoltésére kéri fel. Az interjuval,
tesztfeladattal kapcsolatban az Adatkezel6 az On személyes adatait az alabbiak
szerint kezeli:

Kezelt
szemelyes
adatok kore

vezeték- és keresztnév, titulus, online felhasznalonév, képmas,
kapcsolattartasi adatok (e-mail cim, telefonszam), az interjun
elhangzott szakmai jellegl kérdésekre adott valaszok, az azokbdl a
jeloltre levont kovetkeztetések, a szakmai tartalmu tesztfeladat
megoldasa soran keletkezett személyes adatok, a tesztfeladat
eredményességére vonatkozo adatok

Adatkezelés

személyes interju alapjan az alkalmas jelolt kivalasztasa

célja

Adatkezelés az Adatkezel6 megfelel6 munkavallalo kivalasztasahoz fiz6d6
jogalapja jogszer( érdeke (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont)

Adatkezelés az allaspalyazatok lezarasa, legfeljebb az azt koveté hat hénap
id6tartama

Cimzettek Microsoft Ireland Operations Limited, COFIDIS SA, Hireify Kft.




Kft.

Erintetti jogok

a hozzaféréshez, a helyesbitéshez, a torléshez, az adatkezelés
korlatozadsahoz, valamint tiltakozashoz és jogorvoslathoz vald jogok

11.5. Osszeférhetetlenségi vizsgalatok

Az Adatkezel6 szamara kiemelt fontossagu gazdasagi érdek, hogy az alkalmasnak
vélt leend6 munkavallalék — azaz akiket az Adatkezel6 munkaviszonyban, vagy
barmilyen, munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszonyban kivan foglalkoztatni -
Osszeférhetetlenségét vizsgalja. Ennek érdekében toborzas-kivalasztasi folyamat

utols6 korébe kerlld

leend6 munkavallalok esetében 0Osszeférhetetlenségi

ellenérzésre (az anyavallalat altal biztositott elektronikus adatbazison (Dow Jones
adatbazis) keresztul, nyilatkozatok utjan) kerll sor. Ennek keretében az Adatkezel6
az On személyes adatait az alabbiak szerint kezeli.

Kezelt
személyes
adatok koére

a)

b)

d)

Dow Jones adatbéazis esetében: vezeték- és keresztnév (ha
ez alapjan nincs egyértelm( eredmény, akkor az alabbi
tovabbi adatok: lakéhely szerinti orszag, nem, sziletési év és
szlletés szerinti orszag, allampolgarsag); szlrés megtortént-
e; szlrés ideje és annak ténye, hogy az érintett szerepel-e
valamely szankcios listan, taldlat esetén az azonossagot
alatamaszt6 adatok

masodallds  nyilatkozat:  vezeték- és  keresztnév,
megpalyazott pozicid, masodallas ténye, a masodallas
adatai — a cég neve, a palyaz6 beosztasa, email cime;
osszeférhetetlenségi nyilatkozat: vezeték- és keresztnév,
megpalyazott pozicié, az adatkezel6 munkavallaléival,
tovabba partnereivel fenndlld6 esetleges kapcsolatra
vonatkoz6 adatok, email cim;

PEP (Politically Exposed Persons = politikailag Kkitett
személy) szlrés: vezeték- és keresztnév (ha ez alapjan nincs
egyertelml eredmény, akkor az alabbi tovabbi adatok:
lakbhely szerinti orszdg, nem, szlletési év és sziletés
szerinti orszag, allampolgarsag); szlrés megtortént-e;
szlrés ideje és annak ténye, hogy az érintett szerepel-e
valamely szankcios listan, taldlat esetén az azonossagot
alatamaszt6 adatok

Adatkezelés
célja

a jeloltek 6sszeférhetetlenségének vizsgalata




Adatkezelés az Adatkezel§ 0Osszeférhetetlenségi szempontbdl megfelelé
jogalapja munkavallalé kivalasztasahoz fiz6d6 jogszerl érdeke (GDPR 6.
cikk (1) bekezdés f) pont) figyelemmel az alabbiakra:

- az Mt. 6. 8§ (4) bekezdés és 8. § (1) bekezdése, illetve a
vezetd allasu munkavallalok esetében Mt. 211. § szerinti
munkajogi Osszeférhetetlenséggel, gazdasagi
osszeférhetetlenséggel kapcsolatos rendelkezésekre,

- az Adatkezel6 mindenkor hatalyos bels6é szabalyzataiban
foglalt rendelkezésekre.

Adatkezelés - a munkaviszony megsziinését, megszuntetését kovetd
id6tartama harom év (Mt. szerinti elévulési idd),
- ha az érintettel nem létesil munkaviszony, akkor legfeljebb
egy hénap
Cimzettek COFIDIS SA

Erintetti jogok | a hozzaféréshez, a helyesbitéshez, a torléshez, az adatkezelés
korlatozaséahoz, a tiltakozashoz és jogorvoslathoz val6 jogok

Az Adatkezel6 tajékoztatia Ont, hogy a fentiekben meghatarozott adatkezelések
tekintetében automatizalt dontéshozatal vagy profilalkotas nem torténik. Az
Adatkezel6 a fentiekben meghatarozott adatkezelések esetében harmadik orszagba
vagy nemzetkdzi szervezet részére nem tovabbitja a személyes adatokat.

I1.6. Torténik-e adattovabbitds harmadik orszagba?

El6fordulhat, hogy az Microsoft Teams szolgaltatdja, a Microsoft Ireland Ltd., mint
adatfeldolgozd, altal személyes adatok tovabbitasra keriilnek az Egyesiilt Allamokba
vagy barmely mas olyan orszagba, ahol a Microsoft Corporation, a leanyvallalatai
vagy tovabbi adatfeldolgozéi mikoddnek. Adattovabbitasra a Microsoft Ireland Ltd.
altal a GDPR V. fejezetében foglaltak szerint kerul sor, az adatfeldolgozok az Eurdpai
Bizottsag altal elfogadott modellszerz6dések hasznalataval, kiegészité technikai és
szervezési intézkedések alkalmazasa mellett jarnak el. Az adattovabbitasrol és az
alkalmazott technikai és szervezési intézkedésekrél a Microsoft Corporation az
L<Adatvédelmi kiegészitések” elnevezési dokumentumban ad részletes tajékoztatést.

IIl. ADATBIZTONSAG

Az On személyes adatai megismerésére az Adatkezel6 és az adatfeldolgozok a
munkakorikbe tartoz6 feladatok teljesitéséhez sziikséges mértékben jogosultak. Az
Adatkezel6 megtesz minden olyan biztonsagi, technikai és szervezési intézkedést,
mely az adatok biztonsagat garantalja.

[11.1. Szervezési intézkedések

Az Adatkezel6 az informatikai rendszereihez a hozzaférést személyhez kothetd
jogosultsaggal teszi lehetévé. A hozzaférések kiosztasanal érvényesul a ,szikséges
és elégséges jogok elve”, azaz az Adatkezel§ informatikai rendszereit és
szolgaltatasait minden felhasznalé csak a feladatanak ellatdsahoz szikséges



https://www.microsoft.com/licensing/docs/view/Microsoft-Products-and-Services-Data-Protection-Addendum-DPA?lang=16
https://www.microsoft.com/licensing/docs/view/Microsoft-Products-and-Services-Data-Protection-Addendum-DPA?lang=16

meértékben, az ennek megfelel6 jogosultsagokkal és a szukséges id6tartamig
hasznalhatja. Az informatikai rendszerekhez és szolgaltatasokhoz hozzaférési jogot
csak az a személy kaphat, aki biztonsagi vagy egyéeb (pl. dsszeférhetetlenségi)
okokbdl nem esik korldtozas ala, valamint rendelkezik az annak biztonsagos
hasznélatdhoz sziikséges szakmai, Uzleti és informacidbiztonsagi ismeretekkel.

Az Adatkezel6 és az adatfeldolgozék irasos nyilatkozatban szigoru titoktartasi
szabalyokat vallalnak, és a tevékenységuk soran ezek szerint a titoktartasi szabalyok
szerint kotelesek eljarni.

[11.2. Technikai intézkedések

Az Adatkezeld az adatokat — az adatfeldolgoza6i altal tarolt adatok kivételével — sajat
eszkdzokodn, adatkdzpontban tarolja. Az adatokat tarolé informatikai eszk6zoket az
Adatkezel6 elhataroltan, kalon zart szerverteremben tarolja, tdbblépcsés, jogosultsag
ellenérzéshez kotott beléptetd rendszerrel védetten.

Az Adatkezel6 tobbszint(, tizfalas védelemmel védi a bels6 halézatat. Az alkalmazott
nyilvanos haldzatok belépési pontjain mindenhol minden esetben hardveres tizfal
(hatarvédelmi eszkdz) helyezkedik el. Az adatokat az Adatkezel6 redundansan — azaz
tobb helyen — tarolja, hogy védje azokat az informatikai eszk6z meghibasodasabdl
fakadé megsemmisuléstdl, elvesztéstdl, sériléstdl, a jogellenes megsemmisitéstdl.

Tobbszintl, aktiv, komplex kartékony kédok elleni védelemmel (pl. virusvédelem)
védjuk a bels6 halézatainkat a kils6 tamadasoktol. Az Adatkezel6 altal mikodtetett
informatikai rendszerekhez, adatbazisokhoz az elengedhetetlen kiilsé elérést az
Adatkezel§ titkositott adatkapcsolaton keresztil valdsitja meg (VPN).

Mindent megtesziink azért, hogy informatikai eszkdzeink, szoftvereink folyamatosan
megfelelienek a piaci mUkodésben A&ltalanosan elfogadott technoldgiai
megoldasoknak.

A fejlesztéseink soran olyan rendszereket alakitunk ki, amelyekben a napl6zas révén
kontrollalhaték és nyomon kovethet6k a végzett muiveletek, észlelheték a
bekovetkezett incidensek, példaul a jogosulatlan hozzaférés. Az Adatkezeld szervere
védetten és zartan talalhato.

IV. AZ ON JOGAI

Az Adatkezeld szamara fontos, hogy adatkezelése megfeleljen a tisztességesség, a
jogszeriiség és az atlathatosag kévetelményeinek. Ennek érdekében On tajékoztatast
kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve — a kotelez6 adatkezelések kivételével — torlését, hozzajaruldsat
visszavonhatja, tovabba élhet adatai hordozasanak lehetéségével, illetve tiltakozasi
jogaval. Erintetti jogait az Adatkezeld |. pontban feltiintetett elérhetéségein
gyakorolhatja. Annak érdekében, hogy On tisztaban legyen a jogaival és azok
gyakorlasanak feltételeivel, az alabbi tajékoztatast nydijtjuk Onnek.



IV.1. A hozz4jérulas visszavonasa

A hozzajarulason alapul6 adatkezelés esetében (11.2. pont) On jogosult arra, hogy
barmikor, indokolas nélkul visszavonja hozzajarulasat. A visszavonas nem érinti a
hozzajarulason alapuld, a visszavonast megel6z6en folytatott adatkezelés
jogszeriségét. Az Adatkezel6 ugyanakkor a tovabbiakban nem végez miveleteket az
On személyes adatainak felhasznalasaval és torli azokat.

IV.2. Hozzaférés

On jogosult arra, hogy — az Adatkezeld elérhet6ségeinek valamelyikén benyujtott —
kérelmére hozzaférést kapjon az Adatkezel6 altal kezelt személyes adataihoz.
Ennek keretében On az alabbiakrol kap tajékoztatast:

- személyes adatainak kezelése folyamatban van-e;

- az adatkezelés céljai;
- az érintett személyes adatok kategoriai;

- azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a
szemeélyes adatokat kozoltek vagy kozolni fogjak;

- aszemélyes adatok tarolasanak tervezett idétartama;
- az On jogai;

- az On jogorvoslati lehetéségei;

- az adatforrasokra vonatkoz6 informacio.

On kérheti tovabbéa az Adatkezel6tél az adatkezelés targyat képezd személyes adatai
masolatanak rendelkezésére bocsatasat is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a
személyes adatokat tagolt, széles koérben hasznalt, szamitdégéppel olvashaté
formatumban (PDF/XML), illetve annak kinyomtatott valtozatdban, papir alapon
bocsatja rendelkezésre. A méasolat igénylése ingyenes.

IV.3. Helyeshités

On — az Adatkezel6 elérhetéségein keresztiil benyuijtott kérelem alapjan — jogosult
kérni az Adatkezel$ &ltal kezelt, Onre vonatkozo pontatlan személyes adatok
helyesbitését és a hianyos adatok kiegészitését. Amennyiben a valésagnak nem
megfelel6 informaciok pontositasahoz, kiegészitéséhez szikséges informaciék nem
allnak az Adatkezel6 rendelkezésére, az Adatkezeld kérheti ezen kiegészité adatok
benyujtasat, az adatok pontossaganak igazolasat. Ameddig az adatok pontositasa,
kiegészitése — a kiegészit informaciok hianyaban — nem végezhet6 el az Adatkezel6
korlatozza az érintett személyes adatok kezelését, az azokon végzett miveleteket —
a tarolas kivételével — ideiglenesen felflggeszti.

IV.4. Torlés
On — az Adatkezel6 elérhetéségein keresztiil benyuijtott kérelem alapjan — jogosult

kérni az Adatkezelé altal kezelt, Onre vonatkozé személyes adatok torlését,
amennyiben a kovetkez6 feltételek valamelyike fennall:



- atovabbiakban mar nincs sziikséglink az adott adatokra;

- aggodalma merdul fel az adatai altalunk torténd adatkezelésének jogszeriisége
tekintetében.

Amennyiben a kérelme nyoman az Adatkezel6 megallapitja, hogy az altala kezelt
szemeélyes adatok torlésének Kkotelezettsége fennall, az adatok kezelését
megszunteti, a korabban kezelt személyes adatokat pedig megsemmisiti. Emellett a
személyes adatok torlésének kotelezettsége a hozzajarulas visszavonasa, a
tiltakozasi jog gyakorlasa, valamint jogszabalyi kotelezettségek alapjan is fennallhat.

IV.5. Az adatkezelés korlatozasa

On — az Adatkezel6 elérhetéségein keresztiil benyuijtott kérelem alapjan — jogosult
kérni az Adatkezelé altal kezelt, Onre vonatkozd személyes adatok kezelésének
korlatozaséat az aladbbi esetekben:
- aggodalma mertl fel az Adatkezel6 altal kezelt, Onre vonatkoz6 személyes
adatok kezelésének jogszerlsége tekintetében és az adatok torlése helyett kéri
a korlatozast;

- atovabbiakban mar nincs sziikségiink az adott adatokra, de On igényli azokat
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez.

Az Adatkezel6 automatikusan korlatozza a személyes adatok kezelését abban az
esetben, ha On vitatja a személyes adatok pontossagat. Ez esetben a korlatozas arra
az id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, a személyes adatok pontossaganak
ellenérzéseét.

A korlatozas ideje alatt a megjelolt személyes adatokon adatkezelési miiveletek nem
végezhetdk, csak tarolni lehet az adatokat. A személyes adatokat az adatkezelés
korlatozasa esetén kizardlag az alabbi esetekben lehet kezelni:

- az érintett hozzajarulasa alapjan;

- jogi igények elbterjesztése, érvényesitése vagy vedelme;

- mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme;

- fontos kozérdek.

A korlatozas feloldasarol az Adatkezel® elézetesen tajékoztatja Ont.
IV.6. Adathordozhatoséag

On — az Adatkezel6 elérhetéségein keresztil benyujtott kérelem alapjan — jogosult
kérni az Adatkezeld altal kezelt, Onre vonatkozoé személyes adatok rendelkezésre
bocsatasat azok tovabbi, On altal meghatarozott felhasznalasa érdekében. Emellett
kérheti azt is, hogy az Adatkezeld egy On altal megjelolt méasik adatkezel® részére
tovabbitsa a személyes adatait.

E jogosultsag kizarélag az On altal rendelkezésiinkre bocsatott, hozzajarulas alapjan
kezelt személyes adatokra (II.2. pont) korlatozédik. Egyéb adatok hordozhatosagara
lehetéség nincs. Az Adatkezel6 a személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt,



szamitégéppel olvashaté formatumban (PDF/XML), illetve annak kinyomtatott
véltozataban, papir alapon bocsatja rendelkezésre.

Az Adatkezeld tajékoztatja Ont arrdl, hogy e jog gyakorlasa nem jar automatikusan a
személyes adatok Adtakezel®é rendszereibél valo torlésével. Emellett On az adatok
hordozasat kdvetden is jogosult az Adatkezelbvel torténd ismételt kapcsolatfelvételre
vagy kapcsolattartasra.

IV.7. Tiltakozas

Az Adatkezel6 elérhetbségein keresztul benyujtott kérelem alapjan barmikor
titakozhat az Adatkezel6 jogos érdekén alapuld adatkezelései ellen. Ebben az
esetben az Adatkezel6 megvizsgalja, hogy fennallnak-e olyan kényszerit6 erejl jogos
okok vagy érdekek (pl. jogi igények el6terjesztése, érvényesitése vagy védelme),
amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben. Amennyiben azonosithatok ilyen indokok vagy érdekek, az Adatkezel®
folytatia a személyes adatok kezelését. Ellenkez6 esetben viszont a személyes
adatok a tovabbiakban nem hasznalhatok fel.

IV.8. Jogainak gyakorlaséara iranyulo kérelmével kapcsolatos eljarasunk

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul, legfeljebb a kérelem beérkezésétdl
szamitott 1 honapon beliil tajékoztatja Ont a jogai gyakorlasara iranyuld kérelme
nyoman hozott intézkedésekrdl. Szikség esetén — figyelembe véve a kérelem
Osszetettségét és a kérelmek szamat — ez a hataridé tovabbi 2 hdénappal
meghosszabbithatd. A hatarid6 meghosszabbitasarol az Adatkezel6 a késedelem
okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 1 hdnapon belul
tajékoztatja Ont.

Amennyiben a kérelme nyoméan az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket, késedelem
nélkdl, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott 1 honapon belll tajékoztatja
Ont az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt
nyujthat be valamely feliigyeleti hatésagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Az Adatkezel6 az intézkedéssel vagy annak elmaradasaval kapcsolatos tajékoztatast
az On altal megjelolt formaban nyuijtia. Amennyiben On elektronikus Uton nyuijtotta be
a kérelmet, a tajékoztatas elektronikus Gton keriil megadasra, kivéve, ha On azt
masként kéri.

Az Adatkezel§ a kért informaciokat és tajékoztatast f6 szabaly szerint dijmentesen
biztositia, azonban az On altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerl mértéki dijat szamithat fel.

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat az altala végzett valamennyi
helyesbitésrél, torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a
szemeélyes adatot k6zolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul
nagy eréfeszitést igényel. Az On ez iranyu kérelmére az Adatkezeld tajékoztatja Ont
e cimzettekrol.



A kérelem teljesitése érdekében az Adatkezel6 koteles meggy6zd6dni arrol, hogy
valéban az arra jogosult kivanja jogait gyakorolni. Ehhez — adott esetben — az is
szilkséges lehet, hogy On személyesen megjelenjen az Adatkezelé székhelyén
szemeélyazonositas céljabol.

V. AZ ON JOGORVOSLATI LEHETOSEGEI

Amennyiben az Adatkezel6 nem megfelel6 mdédon, a jogszabalyokkal ellentétesen
kezeli az On személyes adatait, esetleg ha a jogai gyakorlasara iranyuld kérelmének
On kifogasolja az Adatkezel$ az Adatkezel6 nem vagy nem megfelelé modon tett
eleget, tdbb jogorvoslati lehetéséget is igénybe vehet.

V.1. Panasztétel a Nemzeti Adatvédelmi és Informaci6szabadsag Hatdésagnal
Amennyiben tevékenységét, jogorvoslati lehetéséggel, panasszal fordulhat a Nemzeti

Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésdghoz az aldbbi elérhetéségek
valamelyikeén:

Név Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag
Székhely 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Postacim 1363 Budapest, Pf.: 9.

E-mail ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefon +36 (30) 683-5969, +36 (30) 549-6838, +36 (1) 391 1400
Telefax +36 (1) 391-1410

Online Ugyinditas |https://online.naih.hu/EMS/Home

V.2. Bir6sagi jogérvényesités

A hatdsagi jogorvoslat mellett Onnek lehetésége van tovabba birésaghoz fordulni az
Adatkezel§ tevékenysége miatt. A perre a GDPR, az Infotv, illetve a Ptk. és a Pp.
szabalyai alkalmazandok. A per elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per
— az érintett valasztdsa szerint — az érintett lakbhelye szerinti térvényszék elétt is
megindithato (a térvényszékek felsorolasat és elérhetéségét az alabbi linken keresztul
tekintheti meg: http://birosag.hu/torvenyszekek). A per meginditasaval kapcsolatos
kérdesekrdl kérjuk, hogy konzultaljon tgyvéddel.

V.3. Joggyakorlas az érintett halala utan

Az érintett halalat kovetd 6t éven bellil a hozzaféréshez, a helyesbitéshez, a torléshez,
az adatkezelés korlatozasahoz, illetve a tiltakozashoz valo jogokat az a személy
gyakorolhatja, akit az érintett Ugyintézési rendelkezéssel, illetve kbdzokiratban vagy
telies bizonyitd erejii maganokiratban az Adatkezel6nél tett nyilatkozattal
meghatalmazott.


https://online.naih.hu/EMS/Home
https://online.naih.hu/EMS/Home

Nyilatkozat hianyaban a helyesbitéshez és tiltakozashoz, valamint — ha az
adatkezelés mér az érintett életében is jogellenes volt, vagy az adatkezelés célja az
érintett halalaval megsziint — a térléshez és az adatkezelés korlatozasahoz fiz6d6
jogokat az érintett azon kozeli hozzétartozéja (h&zastars; egyenesagbeli rokon;
orokbefogadott-, mostoha- és nevelt gyermek; Orokbefogadd-, mostoha- és
nevel6szul6; valamint testvér) érvényesitheti, aki ezt a jogosultsagot elséként
gyakorolja.

A jogokat érvényesité személy koteles az érintett halaldnak tényét és idejét halotti
anyakonyvi kivonattal vagy birosagi hatarozattal, valamint sajat
szemeélyazonossagat és szukség esetén kozeli hozzatartozéi mindségét kodzokirattal
igazolni.

A jogokat érvényesitd személyt ezt kdvetbéen az érintett részére megallapitott jogok
illetik meg, illetve kotelezettségek terhelik.

Az Adatkezeld kérelemre tajékoztatja az érintett kozeli hozzatartozojat a jelen pontban
irtak alapjan megtett intézkedésekrél, kivéve, ha azt az érintett az elsé bekezdésben
foglalt Ugyintézési rendelkezésben, kozokiratban vagy telijes bizonyitd ereji
maganokiratban megtiltotta.

1. szamu melléklet
Adatfeldolgozodk

Adatfeldolgozé Elérhetéség Ellatott tevékenység
megnevezése
Hireify Kft. 2045, Torokbalint, jeloltkezel6 rendszer

Kossuth Lajos utca 40.  [izemeltetése

COFIDIS SA 61 avenue Halley Parc  |pénzligyi szankcios listan

de la Haute Borne, FR-  |valo szereplés ellenérzésére
59866 Villeneuve-d’ alkalmas adatbazis

Ascq, CEDEX, biztositasa

Franciaorszag

2. szamu melléklet
A vonatkoz6 jogszabalyok

A Tajékoztato kialakitasa soran az Adatkezeld figyelembe vette a vonatkozo hatalyos
jogszabalyokat, illetve a fontosabb nemzetkdzi ajanlasokat, kilonos tekintettel az
alabbiakra:

- a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kivul helyezésérdl szolo, 2016. aprilis 27-i



2016/679/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (GDPR);

- azinformécios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 2011.
évi CXII. toérvény 2011. évi CXII. térvény;

- a Munka Torvénykonyveérdl szold 2012. évi l. térvény (Mt.);
- a Polgari Térvénykdnyvrél szold 2013. évi V. torvény (Ptk.);

- apolgéari perrendtartasrol sz6l6 2016. évi CXXX. térvény (Pp).

3. szamu melléklet

A személyes adatok kezelésével kapcsolatos fogalmak

- adatkezel6: az a jogi személy, amely a személyes adatok kezelésének céljait
és eszkozeit meghatarozza,;

- adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miiveletek 6sszessége,
igy a gydljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb modon t6rténd hozzaférhetbéve tétel atjan,
0sszehangolas vagy  0Osszekapcsolas, korlatozas,  torlés, illetve
megsemmisités;

- adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd
hozzaférhetové tétele;

- adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a
helyreallitasuk tobbé nem lehetséges;

- adatmegjel6lés: az adat azonosito jelzéssel ellatasa annak megkllonbodztetése
céljabdl,

- adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli
kezelésiik korlatozasa céljabal;

- adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazé adathordozé teljes fizikai
megsemmisitése;

- adatfeldolgoz6: az a jogi személy, amely az adatkezel6 nevében személyes
adatokat kezel;



cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, tgyndkség
vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik,
fuggetlendl attol, hogy harmadik fél-e;

érintett: azonositott vagy azonosithatd természetes személy; azonosithaté az
a természetes személy, aki kOzvetlen vagy kozvetett médon, kilondsen
valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghataroz6 adat, online
azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagéara vonatkozo6 egy vagy tébb
tényez6 alapjan azonosithato;

harmadik személy: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv,
ugynokség vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az
adatkezelOvel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az
adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kdzvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel$
tajékoztatason alapuld és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett
nyilatkozat vagy a megerésitést félreérthetetlenul kifejezd cselekedet utjan
jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez;

szemelyes adat: az érintettre vonatkoz6 barmely informacio;
tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését

kifogasolja, és az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését
kéri.



